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Dodatok č. 1 ku Podnikovej kolektívnej zmluve  

na rok 2020 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

uzatvorená medzi 

 

 spoločnosťou Mestské lesy Dobšiná, spol. s r. o. 

 

a 

 

Základnou organizáciou odborového zväzu  DREVO -  LESY -  VODA pri ML Dobšiná, 

spol. s r. o. 

 

 
Tento dodatok nadobúda účinnosť od 1.6.2020. 

 

 

 



 

Zmluvné strany sa dohodli na zmene podnikovej kolektívnej zmluvy na rok 2020 

z dôvodu udržania pracovných miest  aj v prípade obmedzenia svojej prevádzkovej činnosti 

v období spôsobenej nákazou COVID-19 v súlade s článkom 50 Prekážky na strane 

zamestnávateľa bod 3. 

 

Existenciu vážnych prevádzkových dôvodov považujú zmluvné strany za prekážku na 

strane zamestnávateľa podľa § 142 ods. 4 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

 

 

Týmto dodatkom sa upravuje znenie článku 20 nasledovne: 

 
 

Článok 20 

 

1. Pracovný čas zamestnanca je 37,5 hodín týždenne. 

 

2. V období  od  01.06.2020 až do odvolania pre prekážku na strane zamestnávateľa má 

zamestnávateľ právo neprideľovať zamestnancovi prácu v rozsahu 7,5 hodín týždenne, 

pri ktorej patrí  zamestnancovi  náhrada mzdy v sume 60 % jeho priemerného zárobku. 

 

 

 Ustanovenia kolektívnej zmluvy na rok 2020 nedotknuté týmto Dodatkom č.1 zostávajú 

naďalej bez zmeny v platnosti 

 

 

 

V Dobšinej,    dňa  01. 06. 2020 

 

Za zamestnávateľa:                                             Za odborovú   organizáciu:  

 

 

................................................   .................................. 
Mestské lesy Dobšiná, spol. s r. o.                        ZO OZ DLV 

Marcel Kollárik                                     Bc. Viktória Vikartovská 

Konateľ spoločnosti                                      predseda ZO OZ DLV 

 

 

 
 


